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DIE AKADEMISCHE AUSBILDUNG VON
INVESTOR-RELATIONS-VERANTWORTLICHEN

Eine Analyse der LinkedIn-Profile von IR-Verantwortlichen der DAX30-Unternehmen

+ Die Investor-Relations-Funktion zeichnet sich in Forschung und Uber die Studie
Praxis durch ein hohes MaR an Interdisziplinaritataus.

Diese Kurzstudie des Center for Research in

+ Trotz hoher fachlicher Anforderungen an Investor-Relations- Financial Communication untersucht die
akademischen Hintergriinde von Investor-
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einschldgigen akademischen Ausbildungsangebote. Relations-Verantwortlichen  der  DAX30-

Unternehmen. Sie wurde durch Alice Bacher
+ Die vorliegende Kurzstudie untersucht Art und Disziplin der und Theresa Ruf im Rahmen des
akademischen Ausbildung von IR-Verantwortlichen der DAX30- Studiengangs Communication Management
Unternehmen. Sie vergleicht dabei Mitarbeitende und Leitende (M.A.) an der Universitdt Leipzig erarbeitet.
der IR-Abteilungen.

Interdisziplinaritdt von Investor Relations in Wissenschaft und Praxis

In den vergangenen Jahrzehnten haben sich die Investor Relations (IR) in Deutschlands bdrsennotierten
Unternehmen institutionalisiert, professionalisiert und als wichtige Managementdisziplin etabliert. In der
Wissenschaft werden IR als integrierte und interdisziplindre Funktion definiert. Die Forschung zu Investor
Relations findet iiberwiegend in der Betriebswirtschaft (Finance und Accounting) sowie der
Kommunikationswissenschaft statt. Der interdisziplindre Charakter der IR-Funktion wird auch in der Praxis
deutlich, wo sie haufig der Finanzfunktion zugeordnet ist, gelegentlich jedoch auch Teil der
Unternehmenskommunikation (Hoffmann etal., 2011).

Mit der dynamischen Entwicklung des Investor-Relations-Feldes in Wissenschaft und Praxis konnte die
Akademisierung der zugehorigen Bildungslandschaft nicht schritthalten. So existieren im deutschsprachigen
Raum bislang keine einschldgigen akademischen Bildungsprogramme fiir das Feld. Die Forschung befasste sich in
der Vergangenheit zwar mit Qualifikationsanforderungen an IR-Verantwortliche, kaum aber mit ihrem
Bildungsweg (Gobel et al., 2020; Hoffmann et al., 2011; Hollstein et al., 2015; Kelly et al., 2010; Laskin, 2014;
Maas, 2018).

Da DAX-Unternehmen nicht nur relativ groRe IR-Abteilungen aufweisen, sondern auch einen hohen Grad der
Professionalisierung ihrer IR-Arbeit, stellen diese Unternehmen einen geeigneten Untersuchungsgegenstand
dar. Die vorliegende Kurzstudie geht daher Forschungsfrage nach, welchen akademischen Hintergrund Investor-
Relations-Verantwortliche der DAX30-Unternehmen aufweisen.

Methode

Die Kurzstudie basiert auf einer Inhaltsanalyse der LinkedIn-Profile von IR-Verantwortlichen der DAX30-
Unternehmen?. Die Erhebungsgrundgesamtheit wurde durch eine Analyse der Unternehmenswebsite bestimmt
(221 Mitarbeitende und Leitende der IR-Abteilungen). Uber die Suchfunktion der Plattform konnte ein LinkedIn-
Profil von 128 dieser IR-Verantwortlichen identifiziert werden, welche anschlieRend analysiert wurden. Zur
Operationalisierung des Bildungsniveaus wurde die International Standard Classification of Education (ISCED)
herangezogen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020). Die Disziplin der akademischen Ausbildung
wurde anhand der Fachergruppen des statistischen Bundesamtes operationalisiert (Statistisches Bundesamt,
2021).

1 Zum Erhebungszeitpunkt am 18.01.2021 waren folgende Unternehmen im DAX gelistet: Adidas, Allianz, BASF, Bayer, Beiersdorf, BMW, Continental, Covestro, Daimler,
Delivery Hero, Deutsche Bank, Deutsche Borse, Deutsche Post, Deutsche Telekom, Deutsche Wohnen, E.ON, Fresenius, Fresenius Medical Care, Heidelberg Cement, Henkel,

Infineon, Linde, Merck, MTU Aero Engines, Miinchener Riick, RWE, SAP, Siemens, Volkswagen und Vonovia.
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Welches Bildungsniveau weisen IR-Verantwortliche auf?

98 % der IR-Verantwortlichen weisen ein
abgeschlossenes Studium auf (Abbildung 1).

Einen Bachelor oder einen gleichwertigen
Bildungsabschluss (ISCED 6) gaben 22 der
untersuchten Personen (17 %) als hochsten
Bildungsabschluss an.

Einen Master oder einen gleichwertigen
Bildungsabschluss  (ISCED 7)  wiesen
94 Personen (74 %) als hochste akademische
Ausbildung auf.

Aus der analysierten Stichprobe hatten
9 Personen (7 %) promoviert (ISCED 8).

Ein Master- oder gleichwertiger
Bildungsabschluss stellt das
haufigste Bildungsniveau dar
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Abbildung 1 : Bildungsniveau der IR-Verantwortlichen in Prozent

Welchen Disziplinen lassen sich die akademischen Abschliisse von

IR-Verantwortlichen zuordnen?

+ Bei der Untersuchung der Disziplinen aller
akademischen Abschliisse lieRen sich 72 %
den Wirtschaftswissenschaften zuordnen
(Abbildung 2).

Am zweithdufigsten (10 %) schlossen die
untersuchten Personen eine akademische
Ausbildung im Bereich der
Geisteswissenschaften ab. In  dieser
Fachergruppe wurden auch die
Kommunikationswissenschaften  kodiert,
welche lediglich in vier Féllen genannt
wurden.

Am haufigsten absolvieren

IR-Verantwortliche ein
wirtschaftswissenschaftliches
Studium.
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Abbildung 2: Disziplinen der akademischen Ausbildungen von IR-Verantwortlichenin
Prozent
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Welche Unterschiede zeigen sich hinsichtlich Mitarbeitenden und Leitenden?

+ Wahrend der Anteil der Personen, welche
kein Studium absolviert haben, bei den
Mitarbeitenden mit 3 % sehr gering ist,
weist keine Person in Fiihrungsfunktion
eine Berufsausbildung (ISCED 3/4) als
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+ Die Verteilung der akademischen Disziplinen von Mitarbeitenden und Leitenden gestaltet sich dhnlich (Abbildung 4).

+ Bei genauerer Betrachtung lassen sich marginale Unterschiede identifizieren: Wahrend Abschliisse in den
Geisteswissenschaften mit 10 % bei den Mitarbeitenden am zweithdufigsten vorkommen (Leitende 3 %), weisen
Leitende h&dufiger Abschliisse in den Ingenieurswissenschaften mit 13 % (Mitarbeitende 6 %) und
Rechtswissenschaften mit 10 % (Mitarbeitende 1 %) auf.
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Abbildung 4: Disziplinen der akademischen Aushildungen von Mitarbeitenden und Leitenden
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Zentrale Erkenntnisse

Die Untersuchung ging der akademischen Ausbildung von IR-Verantwortlichen in den DAX30-
Unternehmen nach und konnte hier ein recht homogenes Bild feststellen. So wurde bei der
Betrachtung des Bildungsniveaus deutlich, dass etwa drei Viertel der Untersuchten einen Master- oder
gleichwertigen Abschluss aufwiesen.

Die Auswertung nach Disziplinen zeigte eine deutliche Dominanz im Feld der
Wirtschaftswissenschaften. Die Kommunikationsdisziplin ist unter IR-Verantwortlichen nur schwach
vertreten: von 128 IR-Verantwortlichen hatten nur vier einen kommunikationswissenschaftlichen
Hintergrund. Dies steht in einem gewissen Spannungsverhdltnis zum Umstand, dass
Kommunikationswissen und -kompetenzen haufig gefragte Qualifikationsmerkmale darstellen (Gobel
etal., 2020).

Auch  wenn der Bildungshintergrund von IR-Verantwortlichen hauptsachlich von den
Wirtschaftswissenschaften gepragt ist, konnten akademische Hintergriinde aus acht Disziplinen
identifiziert werden, was fiir eine gewisse, jedoch relativ begrenzte disziplinare Diversitat spricht.

Zwischen den Bildungsniveaus sowie Disziplinen der Mitarbeitenden und Leitenden lieRen sich nur
wenige Unterschiede feststellen. Die Promotion scheint nach wie vor ein relevanter
Qualifikationsschritt fiir Fiihrungspositionen darzustellen. Auch weisen Leitende haufiger einen
akademischen Abschluss jenseits der Wirtschaftswissenschaften auf. Dies mag jedoch auch auf die
Entwicklung der Berufsfelds zuriickzufiihren sein, das sich zunehmen professionalisiert und damit
moglicherweise auch homogenisiert.
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